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Idag ska vi prata om...

8 * Barnkonventionen som 1dé och foreteelse

* Inflytande, information och delaktighet

* Risker och mojligheter ni ser 1 er roll

* Barnahus — funktion och stod

* Anvidndbara réttighetsverktyg 1 vardagen
* Vikten av en gemensam syn péd barnet och
dess rittigheter
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Enligt FN ér en réttighet
nagot man behover for ett
liv med virde och
vardighet. Varje rittighet
ar darfor tydligt matchad
mot ett minskligt,

grundliggande

behov.



Vad ir ett barn?




* Barnkonventionen: lista over alla barns rédttigheter

* Fokus p& de ménskliga rittigheter som dr sdrskilt

viktiga {6r minderariga

* Framtagen av FN ar 1989 — tog tio ar
* Virldens mest antagna konvention

* 54 punkter (som ocksé kallas artiklar)
* Lag sedan 1 jan 2020.
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Barnkonventionens fyra grundprinciper

1. Alla barn har rétt att sdga sin mening och fa den

=~ respekterad.

2. Barnets bista ska beaktas vid a/lla beslut som ror
barnet.

3. Alla barn har rétt till liv och utveckling.

4. Alla barn har samma rittigheter: ingen far
diskrimineras.
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* Runskap om rittigheter
e Hilsa
* Kostnadstri skolning

e Privathv
e Rultur



1. Barn 1 vipnad kontlikt
2. Handel med barn

3. Rlagomekanism

Tre tilliggsprotokoll



Ritten till
delaktighet

Barn har ritt att fa den
information som de
behover for att kunna
bilda sig en uppfattning.

Ritt att komma till tals
(inte skyldig)

Barnet méste {4 avgora
om frégan dr viktig




Vartor kan det
vara viktigt
att barn far

information om

vad som hinder?




Vad kan det bero
pa att vuxna 4nda
sa ofta inte
informerar barn?




Unga ska fi gora sin rost hord 1 fragor som
ror dem.

Stora som sma barn, stora som sma fragor.
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Barn far forutsattningar
att gora sina roster
horda genom att ...

ta information

ta sprida information

bli tillfragade

fa tydliga bilder av system

fa torklaringar via rittigheter
ta sina idéer uttryckta
representeras 1 media, politik
och kultur



Diskussion:

Vilken paverkan pa barn har du 1 ditt
arbete — direkt eller indirekt?



Barnperspektiv

Att vuxna sitter sig in 1 barnets
situation for att bittre ta tillvara
barnets intresse och verka for dess
bésta.




Barnrittsperspektiv

Att ta hidnsyn till de ménskliga
riattigheter som barn har och att
sdkerstilla dem 1 atgérder eller vid
beslut som ror barnet.
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Barnrittsperspektiv tar en chans att genomsyra en

verksamhet nar:

e« Resurser avsitts for att frimja barnets réttigheter, inrdknat ansvarig

personal med mandat och budget

* Barnets integritet och utveckling beaktas
* Barnet inte diskrimineras

* Ett jamlikhetsperspektiv finns

* Barnets bista, bade pd lang och kort sikt, overvigs 1 beslut som beror
dem direkt eller indirekt

* Det finns god kunskap hos personalen om barns rittigheter

Rort sagt — nér barnet tas pa allvar!




Att arbeta strategiskt

med barns rittigheter

Det finns ett beslut som ir fattat pa
hogsta niva om att arbeta med
barnkonventionen.

Det finns minst en person som har 1
uppgift att driva barnréttsfragan i
organisationen.

Barn har nagonstans att vinda sig om
de upplever att rittigheterna kranks.

Barns synpunkter inhdmtas alltid infor
stora beslut.

Barnets bista tillampas alltid 1
utredningar och beslut.

Runskap om barns uppvixtvillkor
finns tillgdngligt och anvinds i
utredningar och beslut.



Det finns sitt att reflektera éver
barnets réttigheter 1 ens l6pande
arbete (sa som via samtalsstod)

Det finns arenor for samverkan dir
barnets réttigheter regelbundet
diskuteras.

Det halls aterkommande utbildningar
for ledning och anstéllda om barnets
rattigheter.

Styrdokument och budgetar utgér fran
de tyra grundprinciperna: lika vérde,
antidiskriminering, barnets bdsta och
rédtten att gora sin rost hord.

Barnrittsarbetet f6ljs upp och
aterrapporteras regelbundet till den
politiska nivan.



Stammer det har for dig? Stall dig i sa fall upp!




I min yrkesroll dar det mojligt att tillfraga barn 1
beslut som ror dem, varje gang det behovs.




Nir jag ser ett barn som riskerar att fara illa
har jag resurserna att hantera det pa
det effektiva sitt jag vill.




| Risker for barnet i brottsprocessen

Kontakten sker med enbart foridldrarna.
Barnet far inte veta vad som kommer
hinda.

Barnet mdste navigera efter gissningar.
Fortroendet tor vuxenvirlden skadas.
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~ | Risker for barnet i brottsprocessen

Vuxna ir rdadda for att se barnet ledset.
Alla antar att ndgon annan har pratat med
barnet.

Barnet beridttar mindre dn det hade velat.
Barnet beridttar mer 4n det hade velat.
Barnet forstar inte instruktionerna.




Barnahus

Malet tor samverkan mellan olika parter i ett
Barnahus &r att ge potentiellt brottsutsatta barn
och deras nérstdende:

Réttstrygghet

Tydlig, meningstull information

Stod och insatser avseende den psykiska och
tysiska hilsan

Gott bemotande

Brottsskydd

Omgéende kris- och behandlingsinsatser, vid
behov.

Barnets bista ska vara i fokus under processen.




Barnsyn

- Val av bilder
B Val av tilltal

~ Vardagligt nedsittande ord
: - Idéer om rollférdelning
~ Antagna behov
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Vilken ar
barnsyn?
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Vilken dr min
omglvnings
barnsyn?




Hur paverkar min
och andras barnsyn

min yrkesutévning?




Barnkonsekvensanalys = préovning av barnets bésta




En barnkonsekvensanalys, ocksé kallad barncheck,
barnchecklista eller BRA, dr ett verktyg for att en
verksamhet ska kunna leva upp till konventionen.

Hur kommer det hir beslutet pdverka oss?



Barnets bista:
utgangspunkten for all
verksamhet!

Den som fattar ett beslut som
ror barn ska kunna visa att
barnets bista har beaktats och
pa vilka grunder beslutet har
tattats.




Arbetsplatsen kan
anvianda schabloner
som finns hos
Barnombudsmannen,
eller gora en mall
sjdlva.

Samarbeta och fol]
upp ldngre fram.

L.at barnets bista
vidga tungt!

Arendenummer: Arendets namn:
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Barn Checklista

Att bifoga handlingar for beslut

Under drendehanteringen och 1 beslutsprocessen stills foljande fragor och redovisas i beslutet:

L

Pi vilket sitt, direkt eller indirekt, berdrs barn och unga av denna friga?
Innebar forslaget att:

O v1 har satt barns och ungas basta 1 frimsta rummet

O vi tagit hansyn till deras sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

O wi tagit hansyn till deras halsa och utveckling, behov och sakerhet

O vi tagit hansyn till de funktionshindrade bamens och ungas behov

O Bam och unga berdrs inte alls av arendet, vare sig direkt eller indirekt.

Pa vilket sitt berors/berdrs inte bam och unga:

Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i denna friga?
DJa ONej

Om Ja, enligt vilken niva pa medinflytandestegen pa sidan 3 1 detta dokument.
Om Nej, motivera varfor bams och ungas asikt e] tagits tillvara 1 fragan.

Nivanr: D

Hur motiveras denna niva:

Om bam och ungdomar tillfragats — bér en aterkoppling/uppfoljning till dessa géras.

Dokumentation

Varje namnd redovisar atgérder och goda exempel hur bamchecklistan har genomforts 1 olika
drenden under aret 1 arsredovisningen samt redovisar antal beslut som foranletts av
banchecklistan samt hur stor andel av besluten tagna under aret detta utgér.

Undersknift av handlaggare Namnfértydligande
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Det "ﬁ ns: alltld skal att efterfraga
A .barnets unika kompetens dvs dess
sakkunskap om hur det dr att vara
: Just det barnet.

Viktigt med bé’lde tydlighet och

W ‘ ~ dokumentation si att den unga
i === och andra kan f6lja upp arbetet.




‘ ) for atf hinna bilda sig en 2
uppfattnmg -
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Inte alla barn som har behov eller
onskemdl formulerar dem rakt ut.
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Virdefullt att tinka pa 1 bemotandet
av unga (sirskilt med psykisk ohilsa,
kognitiva svarigheter eller psykiatrisk
funktionsnedsdttning): S 7,
W N sz,

g Individanp\assa — Alla 4r olika. Hur kan du

underlitta for just det hér barnet eller ungdomen?
Vad har det {or styrkor?
|
* Var tydlig — Beskriv syftet med en viss
bestimmelse eller en rutin, vad din roll ir, vad som
férvintas av ungdomen och vad den kan toérvinta

sig tillbaka. - & -

* Skapa forutsiagbarhet — Informera om platser OCF’ 'g l_
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tl.der vil 1 forvig, vilka som komm.er vara med 1 ett v "
visst sammanhang, ha en dagordning osv. Markera . ﬂ’ !
tydligt (men lyhort) ndr ett samtal 4r slut. :
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Hjalp garna barnet eller ungdomen
att hantera information:

* Sammanfatta och dokumentera vad som sagts, konstatera
vad ni har kommit 6verens om.

* Ge enkel information om vem som gor vad, erbjud
paminnelser pa det sdtt som passar barnet/ungdomen och
gor tydligt vem som ar kontaktperson framat.

* Minimera storningsmoment.
« Oversitt inte senhet, tysthet, dubbla budskap,

kontaktsvarigheter och liknande som skal att att sjalva
slappa kontakten.
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Tips for moten utifran barns basta

Undersok om barnet vill bli informerad eller ge information pa ett visst sétt.
Fréga barnet sjdlv vad det vill veta.

Etablera for alla inblandade vuxna vilka ansvar de har. Se till att alla som ska
vara med pa ett mote vet precis vartor de ska vara det.

v' Beriitta tydligt for barnet vilka deltagarnas namn och roller ér.

D NEANERN




v" Utgd inte frdn att ndgon annan har pratat med barnet om viktiga saker.

v" Dubbelkolla att barnet sjilv kinner sig vidtalat.

v' Still er alltid fragan: Vem dgterkopplar till barnet och hur?

v" Kontrollera att det som hiinder och bestéims har blivit begripligt, genom
att exempelvis uppmuntra det att aterberdtta med egna ord.




Vad har du for tips pé hur ett mote
med en ung person kan bli bittre?




Barnkonventionen paminner oss om att
barn iar mer r'aittighetsb'eirare 4n bara

informanter eller skyddsobjekt.
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’ Hur en Verksamhev arbeta tiskt

e Ha barnrittsfridgan som en stdende punkt pé
arbetsmoten.
* Ta hjdlp av Barnahus.
* Anvind de manga bra material och bildstéd som
‘ redan finns for att forklara for barn.

* Sprid kinnedom om barnkonventionen for att
riattigheterna ska levandegoras.
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’ Hur en Verksamhev arbeta&(tiskt q

‘- Vilj ut ex. tre viktigaste riattigheter att arbeta med for
just er, baserat pa de behov ni ser.

* Gor en handlingsplan for hur det arbetet ska se ut.

* Se 6ver styrdokument och policies.

* Se over formerna for hur man méter/pratar med barn

och unga.

* Ligeg in in fradgor 1 mallar f6r moten, som “vad
tycker barnet?”, “har barnet varit med pid motet?”,
“hur har det annars representerats?”, etc.
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Kostnadsfrl webbutblldnmg om
barnkonventionen

www.barnombudsmannen.se/barnratt-i-

praktlken/ webbutbildning/
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Varje del tar ca 10-15 mmuter och kan goras
vid olika tillfdllen eller 1 utvalda delar.

For att fa ut sa mycket som mgjligt av utbildningen
rekommenderas samtal 1 grupp kring reflektionsfragornal
v RN ; \ F '






http://www.minarattigheter.se/
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Attt vuxna och barn forstar

o ungas rattigheter ar viktigt...

...for att unga ska forsta och ta hand om varandras réttigheter
...for att rdattigheterna ska spridas 6ver tid och rum

...for att unga ska kunna utveckla en stark sjdlvkénsla, stolthet och formaga e
att 16sa konflikter

...for att ungas fortroende tor vuxna far bésta forutsiattningar

..for den investering 1 samhillet det 4r




Vad tar du

fran 1dag?

4




Tack tor er tid och lycka till 1 ert viktiga arbete!

Fragor:

johanna.wester@barnsrattigheter.com ‘

omrittigheter.se
' www:// )
— barnsrattigheter.com
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